ESTATUTOS DE LA ASOCIACION

CAPITULO PRIMERO

DENOMINACION Y REGIMEN LEGAL

articulo 1.- Caracter no lucrativo
SOCIEDAD MONETARIA SOCIAL DE LA SOCIEDAD

Se constituye la Asociacién de conformidad con lo establecido en la Ley Orgéanica 1/2002,
de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacidn, y en la Ley 7/2007, de 22 de junio,
de Asociaciones de Euskadi, aprobada por el Parlamento Vasco y conforme a lo
establecido en los articulos 9 y 10.13 del Estatuto de Autonomia para el Pais Vasco.

La asociacion se regira por las leyes de asociaciones citadas, por los presentes Estatutos
en cuanto no sean ilegales, por los acuerdos validamente adoptados por sus érganos de
gobierno, siempre que no sean contrarios a la ley o a los Estatutos, y por las disposiciones
reglamentarias que apruebe el Gobierno Vasco, que tendran caracter supletorio.

FINES DE LA ASOCIACION

articulo 2.- Son FINES de la Asociacién:

o Impulsar los procesos de emisién, gestién e implantacion de las monedas locales.
. Impulso y promocidén de proyectos de economia social.

Para la consecucion de estos objetivos se llevaran a cabo las siguientes ACTIVIDADES,
previo cumplimiento de los requisitos legales establecidos:

o Impulsar la economia local.
o Realizar un analisis econémico.
. Imparticién de los cursos, conferencias y cursos.

o Prestacion de servicios de consultoria y acompanamiento.
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Con independencia de las actividades descritas en el parrafo anterior, para el
cumplimiento de sus fines, la asociacién podra:

. Llevar a cabo todo tipo de actividades econémicas con el fin de cumplir los
objetivos o de allegar recursos para ello.

. Adquirir y poseer por cualquier titulo toda clase de bienes y celebrar toda
clase de actos y contratos.

. Llevar a cabo todo tipo de acciones siempre que sean conformes a las leyes
y a los Estatutos.

DOMICILIO SOCIAL

articulo 3.- El domicilio social de la Asociacion sera el siguiente:
Direccion: Orereta Kalea n.° 7, Edificio Torrekua, 22 planta
Municipio: Errenteria

Cédigo postal: 20100

La Asociacién podra disponer de otros locales en la Comunidad Autbnoma cuando
asi lo acuerde la Asamblea General.

AMBITO TERRITORIAL

articulo 4.- La asociacion desarrollara principalmente sus funciones en

X Comunidad Autébnoma Vasca

Territorio Histérico de Alava

Territorio Histérico de Bizkaia

Otros: Comunidad Foral de Navarra

La Asociacion podra realizar actividades ocasionales o complementarias fuera de su
ambito territorial.

Estatutos de la asociacion



DURACION Y CARACTER DEMOCRATICO

articulo 5.- La asociacion se constituye con caracter permanente, pudiendo disolverse
Gnicamente por acuerdo de la asamblea general extraordinaria prevista en el capitulo VI o
por alguna de las causas previstas en las leyes.

El funcionamiento y organizacién interna de la asociacién serd democratico y se respetara
plenamente la pluralidad. Seran nulos de pleno derecho los pactos, disposiciones
estatutarias y acuerdos que incumplan cualquiera de los aspectos del derecho
fundamental de asociacion.

CAPITULO SEGUNDO

ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

articulo 6.- El gobierno y administracion de la Asociacién estara a cargo de los siguientes
organos colegiados:

e La Asamblea General de Socios es el érgano supremo.

e ElIComité de Liderazgo sera el 6rgano permanente de direccidn pluripersonal.

e ElIComité de Agentes sera el 6rgano de direccién periddico pluripersonal y
multijuridico.

e ElIComité de Conformidad seréa el 6rgano de decisién pluripersonal.

ASAMBLEA GENERAL

articulo 7.- La Asamblea General esté integrada por la totalidad de los socios/as y es a
través de este érgano como se expresan los deseos de éstos/as.

Son facultades de la Asamblea General:

a) Aprobar el plan general de actuacion de la asociacion.

b) Examen y aprobacién de las cuentas anuales y del presupuesto del ejercicio
siguiente.

c) Aprobar la gestidn de la Junta Directiva.

d) Modificacién de Estatutos.

e) Disolucién de asociaciones.
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f) Nombrar y separar al presidente, secretario, tesorero y deméas miembros del
organo colegiado de gobierno, si los hubiere, e inspeccionar y controlar todos
ellos.

g) La formacion o salida de federaciones y confederaciones con otras
asociaciones.

h) Adoptar acuerdos de disposicién o enajenacién de bienes inmuebles.

i) Acordar, en su caso, la remuneracion de los miembros del érgano de
gobierno.

j) Establecimiento de cuotas ordinarias y extraordinarias. Esta facultad, no
obstante, podra ser delegada por la Asamblea General en el 6rgano de
gobierno mediante acuerdo expreso al efecto.

k) Acordar la expulsion definitiva de los socios.

I) Cualquier otra competencia no atribuida a otro 6rgano social.

articulo 8.- La Asamblea General se reunira en sesiones ordinarias y extraordinarias.

articulo 9.- La Asamblea General debera reunirse en sesion ordinaria, al menos una vez al
ano, para adoptar los acuerdos previstos en los apartados a), b) y c¢) del articulo 7.

articulo 10.- La Asamblea General se reunira en sesidn extraordinaria cuando lo acuerde la
Junta Directiva, bien por propia iniciativa o a peticién del 30% de los socios. Se deberan
exponer los motivos y objetivos de la solicitud de la sesidn, que en todo caso se reunira
para tratar y decidir sobre los siguientes asuntos:

a) La modificacién de los estatutos.
b) Disolucién de la Asociacién.

articulo 11.- Las convocatorias de la Asamblea General se haran por escrito expresando el
lugar, dia y hora de las sesiones, asi como el orden del dia con expresidn concreta de los
asuntos a tratar. La sesidn debera celebrarse en primera convocatoria al menos cinco dias
después de la fecha de la convocatoria. En su caso, se podra indicar la fecha y hora de la
segunda convocatoria. En todo caso, entre convocatorias debera mediar un intervalo
minimo de media hora.

Las asambleas generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran validamente
constituidas en primera convocatoria cuando concurran al menos un tercio de los socios
con derecho a voto, y en segunda convocatoria cualquiera que sea el nUmero de socios
con derecho a voto.

articulo 12.- Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple,
cuando los votos afirmativos de los asistentes o representados superen a los negativos. En
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todo caso, se requerira mayoria absoluta de los asistentes o representados (mitad + 1)
para adoptar los siguientes acuerdos:

a) Disolucién de la Asociacion.

b) La modificacién de los Estatutos.

c) Disposicién o enajenacidn de bienes.

d) Remuneracion de los miembros del 6rgano de representacion.

articulo 13.- Los socios podran delegar su representacién en la Asamblea General en
cualquier socio. La autorizacion para el otorgamiento de dicha representacion habra de
hacerse por escrito y deberéa obrar en poder del Secretario de la Comisién con
anterioridad al inicio de la sesién. Los socios/as que residan fuera de la localidad en la que
se encuentre la sede social de la Asociacidn, podran remitir por correo postal el
documento de delegacion.

Cada socio podra representar un maximo de cinco socios.

COMITE DE PILOTAJE

articulo 14.- La Junta Directiva es el 6érgano de representacion y gestion de los intereses de
la Asociacion, de acuerdo con las disposiciones y directivas de la Asamblea General. El
organo de representacion estara integrado exclusivamente por personas socias.

El Comité de Direccion estara compuesto por la Presidencia, la Secretaria, la Tesoreria y, en
su caso, los siguientes cargos:

Vicepresidente
X Miembros de la comisién. MAX. 11
Otros cargos:

La funcién de Tesoreria podra ser desempenada por la Secretaria de la Asociacion.

articulo 15.- La incomparecencia reiterada de algin miembro de la Junta Directiva o la
ausencia de éste en las reuniones senaladas, dara lugar, si no es motivada, al cese en sus
funciones.

articulo 16.- Los cargos de la Junta Directiva seran elegidos por la Asamblea General.
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Estos cargos seran nombrados PARA EL ANO, salvo revocacion expresa de la Comisién. El
mismo cargo podra ser reelegido sucesivamente.

articulo 17.- Para ser miembros de la Junta Directiva, tanto las personas fisicas como los
representantes de las personas juridicas deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar
incurso en ninguna de las causas de incompatibilidad establecidas en la
legislacion vigente.

b) Ser designado en la forma prevista en los Estatutos.

c) Ser socio de la entidad.

articulo 18.- La Junta General, para ser miembro de la Comisién Rectora, debera proceder,
en primer lugar, a la seleccién del aspirante y a la aceptacion del cargo por parte del
nombrado.

La Asamblea General podra acordar el abono de dietas y gastos de los miembros de la
Junta Directiva.

articulo 19.- Los miembros de la Comision Rectora cesaran en su cargo por alguna de las
siguientes causas:

a) Cuando finalice su mandato.

b) Cuando dimitan.

c) Por pérdida de la condicién de socio o por causas de incapacidad para el
ejercicio del cargo.

d) Cuando, en aplicacién del articulo 16 de estos Estatutos, la Asamblea
General acuerde la revocacion del cargo.

e) Cuando mueran.

Si el cese se produce por la causa prevista en el apartado “a)”, los miembros de la Junta
Directiva continuaran en funciones hasta la celebracién de la primera asamblea general. En
dicha asamblea se procedera a la eleccién de los nuevos cargos.

Si la causa es la prevista en los apartados b), ¢), d) y e), la Junta Directiva nombrara
provisionalmente a una persona para cubrir el cargo vacante, y la Asamblea General
decidira si aprueba o no el nombramiento. En caso de desestimacion, efectuara los

nombramientos correspondientes.

Todas las modificaciones en la composicién de dicho érgano, o en su caso, las
reelecciones, seran comunicadas al Registro de Asociaciones.
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articulo 20.- Son funciones de la Comisién Rectora:

a) Responsabilizarse de la gestion diaria de la Asociacion, de acuerdo con las
directrices de la Asamblea General y bajo su control.

b) Elaborar el programa de actividades a desarrollar por la Asociacion.

c) Someter a la aprobacién de la Asamblea General el presupuesto anual de gastos e
ingresos, asi como el estado de cuentas del ano anterior.

d) Confeccionar el orden del dia de las reuniones de la Asamblea General y acordar la
convocatoria de las Asambleas Generales ordinarias y extraordinarias.

e) Atender las propuestas y sugerencias que formulen los socios/as y adoptar las
medidas oportunas en relacién con las mismas.

f) Interpretar los preceptos de los presentes Estatutos y cubrir sus lagunas, de
conformidad con la legislacion vigente en materia de asociaciones.

g) Ejercer las competencias que le atribuya la Asamblea General mediante acuerdos
especificos, siempre que no sean de su exclusiva competencia.

articulo 21.- Las sesiones de la Comisién Rectora se celebraran siempre que lo acuerde el
Presidente o lo solicite un miembro de la misma. Presidira la sesién el Presidente, si no lo
hubiere, el Vicepresidente y, a falta de éstos, el vocal de mayor edad.

Los acuerdos adoptados por la Comisién requeriran para su validez el voto favorable de la
mayoria de los miembros presentes. A tal efecto, debera asistir a la reunién la mitad, al
menos, de sus miembros. En caso de empate, decidira el voto de calidad del Presidente.

De las sesiones, el Secretario levantara acta que se transcribira al Libro correspondiente.

CARGOS DE LA COMISION RECTORA

PRESIDENCIA

articulo 22.- La Presidencia asumira la representacion legal de la Asociacion y ejecutara los
acuerdos adoptados por la Junta Directiva y la Asamblea General. Asimismo, presidira
ambos organos. La Presidencia podra recaer en una sola persona u 6rgano colegiado,
pudiendo ser mas de una persona la que ostente la Presidencia.

articulo 23.- El Presidente tendra las siguientes facultades:

a) Convocar, levantar y levantar las sesiones de la Junta Directiva y de la
Asamblea General, dirigir las deliberaciones que se susciten en las mismas y
decidir con voto de calidad en caso de empate.

Estatutos de la asociacion



b) Proponer el proyecto de actividades de la Asociacion a la Junta Rectora e
impulsar y orientar las tareas de la Asociacion.

c) Ordenar los pagos acordados validamente.

d) Resolver los problemas urgentes que se presenten, dando cuenta a la
Comision de Pilotaje en la primera sesion que se celebre.

e) Ejercer las competencias que le atribuya la Asamblea General mediante
acuerdo expreso, siempre que no sean de su exclusiva competencia.

SECRETARIA

articulo 24.- Corresponde al Secretario, en particular, la recepcién y tramitacion de las
solicitudes de ingreso, la custodia del fichero y del Libro de Registro de Socios, y la
custodia y redaccion del Libro de Actas.

Asimismo, velara por el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en materia de
asociaciones, custodiando la documentacion oficial de la entidad, verificando el contenido
de los libros y archivos de la asociacion y efectuando las notificaciones oportunas a la
autoridad competente para comunicar los nombramientos de la Junta Directiva y los
cambios de domicilio social.

TESORERIA

articulo 25.- El Tesorero comunicara los ingresos y pagos realizados, asi como el
presupuesto anual de ingresos y gastos y el estado de cuentas del afo anterior. Todas
ellas seran presentadas a la Comisién Rectora y ésta a la Asamblea General para su
aprobacioén.

VOCALES (SI LOS HUBIERA)

articulo 26.- Los Vocales desempenaran las funciones inherentes a sus cargos como
miembros de la Junta Directiva (direccién y gestién ordinaria de la asociacion) y las que
les sean encomendadas por la propia Junta.
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OTROS CARGOS (SI LOS HUBIERE)

articulo 26 bis.- Indicacién del cargo y competencias:

COMITE DE AGENTES

articulo 27.- La Junta de Agentes es el 6rgano encargado de gestionar y representar los
intereses de la Asociacién de acuerdo con las disposiciones y directivas de la Asamblea
General, realizando un seguimiento del trabajo de la Junta Directiva. El 6rgano de
representacion estara integrado Unicamente por la persona que designen los agentes
socios y, en todo caso, actuaran en nombre del socio causante que estas personas
representen, no en su actuacion personal.

La Comision de Agentes podra:

a) Realizar el seguimiento de los acuerdos de la Junta Directiva de acuerdo con
las directrices de la Asamblea General y bajo su control.

b) Tratamiento y contraste de los asuntos que le sean solicitados por la Junta
Directiva.

c) Ejercer las competencias que le atribuya la Asamblea General mediante
acuerdos especificos, siempre que no sean de su exclusiva competencia.

COMISION DE APROBACION

articulo 28.- La Comision de Admision es el 6rgano encargado de examinar las solicitudes
de los socios de la personalidad juridica de la Asociacién, de acuerdo con las
disposiciones y directivas de la Asamblea General. Decidira sobre la admisidn de socios
con personalidad juridica. El 6rgano de representacion estaréa integrado exclusivamente
por personas socias.

La Comision Aprobatoria podra:

a) Examinar las solicitudes de los agentes con personalidad juridica y decidir
sobre su admisién de conformidad con las directrices de la Asamblea
General y bajo su control.

b) Tratamiento y contraste de los asuntos que le sean solicitados por la Junta
Directiva.

c) Ejercer las competencias que le atribuya la Asamblea General mediante
acuerdos especificos, siempre que no sean de su exclusiva competencia.
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CAPITULO TERCERO

REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION Y CLASES DE SOCIOS

articulo 29.- Podran ser socios de la Asociacion todas aquellas personas que, deseando ser
asociadas, relnan los siguientes requisitos:

Partes fisicas:

Ser mayor de edad o menor emancipado, no estar sujeto a ninguna condicion legal para el
ejercicio de los derechos de la persona y no tener limitado su ejercicio por resolucion
judicial firme.

Criterios juridicos:

Deberan aportar copia del acuerdo validamente adoptado en su seno por el 6rgano
competente, en el que se manifieste tanto la voluntad de asociacién como la designacion
de quien haya de actuar en nombre de la persona juridica.

Otras condiciones:

CLASES DE SOCIOS

articulo 30.- Existiran dos modalidades de socios:

» Socio colaborador: aguel que quiera subvencionar y apoyar el proyecto pero no
utilice la moneda.
« Socio usuario: quien subvencionara el proyecto y quien sera usuario de la moneda.

articulo 31.- El interesado en ingresar en la Agrupacién debera presentar la
correspondiente solicitud y:

« Serad competencia de la Junta Rectora para la adquisicién de la condicién de socio
colaborador la aceptacion o no de la solicitud.
» Solicitud para ser socio usuario:

En el caso de las personas fisicas el Comité de Pilotaje aprobara o no. En el caso de que la
persona fisica proponga o represente la condicién de socio de una actividad econdmica,
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en este caso se le reconocera la condicion de persona juridica y la Comision de Admisién
la aceptara o no.

En el caso de las personas juridicas, la Comisién aprobaréa o no la Aprobacion.

En todo caso, el acuerdo podra ser recurrido en alzada ante la Asamblea General.

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS

articulo 32.- Todas las personas asociadas tienen derecho a:

1. Impugnar los acuerdos y actuaciones contrarios a la Ley de Asociaciones o a
los Estatutos, dentro del plazo de cuarenta dias naturales contados a partir
del dia en que hubieran conocido o tenido oportunidad de conocer el
contenido del acuerdo impugnado.

2. Recibir informacion sobre la composicion de los érganos de gobierno y
representacion de la asociacion, su estado de cuentas y las actividades de la
misma.

3. Conocer, en cualquier momento, la identidad de los demas miembros de la
asociacion, el estado de ingresos y gastos, y el desarrollo de sus actividades,
en los términos previstos en la normativa de proteccion de datos de
caracter personal.

4. Ser convocado/a a las Asambleas Generales, asistir a las mismas y ejercitar
el derecho de voz y voto, pudiendo conferir este derecho a otro/a socio/a.

5. Participar, de acuerdo con los presentes Estatutos, en los 6rganos de
direccidén de la Asociacion, siendo elector/a y elegible para los mismos.

6. Figurar en el fichero de socios/as previsto en la legislacion vigente, haciendo
uso, en su caso, del emblema de la asociacion.

7. Poseer un ejemplar de los Estatutos y del Reglamento interno si lo hubiere, y
formular peticiones y quejas a los érganos directivos.

8. Participar en actividades sociales colectivas y utilizar herramientas para los
socios (sede de la asociacién, infraestructuras, etc.).

9. Tener en cuenta lo manifestado por escrito por el socio antes de imponer
medidas disciplinarias al socio y recibir explicaciones sobre las razones que
han motivado su adopcion. Las medidas sélo podran fundamentarse en el
incumplimiento de las obligaciones que incumben a los socios.

10. Baja en cualquier momento. No obstante, deberan cumplir los compromisos
que hayan contraido y no hayan cumplido.
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articulo 33.- Son obligaciones de los socios:

a) Estar en consonancia con los fines de la asociacién y contribuir a la
realizacion de los mismos.

b) Abonar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los
Estatutos, correspondan a cada socio.

c) El cumplimiento de otras obligaciones derivadas de los estatutos.

d) Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos
directivos de la Asociacion.

PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO

articulo 34.- La condicion de socio se perdera por las siguientes causas:

1. En caso de fallecimiento (o disolucidén en el caso de personas juridicas).

N

Por traslado voluntario del socio.

3. Elincumplimiento grave, reiterado y deliberado, de las obligaciones
derivadas de los presentes Estatutos o de los acuerdos validamente
adoptados por la Asamblea General o por la Junta Directiva.

REGIMEN SANCIONADOR

articulo 35.- La Junta Directiva podra sancionar a los socios que infrinjan reiteradamente
los Estatutos o los acuerdos de la Asamblea General o de la Junta Directiva.

15 se podra sancionar desde la privacién de derechos de un dia a un mes hasta la
expulsion definitiva de la asociacion, en los términos previstos en los articulos siguientes.

A tal efecto, el Presidente podra acordar que se lleve a cabo una investigacion para
examinar las conductas que puedan ser sancionadas. El instructor de la investigacion sera
la Secretaria, que propondra al Comité de Direccion las medidas a adoptar.

La imposicion de la sancién correspondera a la Comisién Rectora, sin la participacion del
Secretario (por su condicién de instructor) y previa audiencia del interesado. El acuerdo
sancionador, que debera ser motivado en todo caso, sera recurrible ante la Asamblea
General.

articulo 36.- En el supuesto de que un socio incumpliera voluntaria y gravemente las
obligaciones derivadas de los presentes Estatutos, asi como las establecidas en los
acuerdos validamente adoptados por la Asamblea General o por la Junta Directiva, para
tener conocimiento de los hechos, el Presidente podra ordenar a la Secretaria la practica
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de determinadas diligencias previas con el fin de recabar la informacion necesaria. A la
vista de estas diligencias, el Presidente podra acordar el archivo de las actuaciones o la
incoacién de expediente sancionador de expulsion.

articulo 37.- En el supuesto de incoarse expediente sancionador de expulsién, el Secretario,
una vez comprobados los hechos, remitira escrito al interesado en el que le informara de
los cargos que se le imputan. Para la contestacién a dichos cargos, el interesado podra
exponer sus razones en defensa de los mismos en el plazo de quince dias. Transcurrido
dicho plazo, en todo caso, el caso se incluira en el orden del dia de la primera sesién de la
Comision Rectora, que adoptara la decision correspondiente. El acuerdo no tendra voto el
Secretario que haya sido Instructor del expediente.

El acuerdo de expulsién provisional se notificara al interesado, comunicando que el
expediente de expulsion se elevara a la Asamblea General Extraordinaria, que adoptard, en
su caso, el acuerdo de expulsién definitiva. Mientras tanto, la Junta Directiva podra acordar
la suspensidn de los derechos de socio del imputado, y si es miembro de la Junta Directiva,
deberéa ordenarle el cese de su cargo.

El expediente de expulsiéon se elevara a la primera Asamblea General Extraordinaria. Si la
Asamblea no fuese convocada en tres meses, debera ser convocada, exclusivamente para
este asunto, a los solos efectos de ratificar o revocar el acuerdo de la Comision.

El Secretario elaborara un resumen del expediente a fin de que la Junta Rectora pueda dar
cuenta detallada del escrito y de los actos presentados por el imputado a la Asamblea
General para que ésta adopte el correspondiente acuerdo.

articulo 38.- En todo caso, el acuerdo de expulsion definitiva debera ser motivado y
notificado al interesado. El interesado, en ejercicio del derecho, podra acudir a los
tribunales si considera que la decision es contraria a la ley o a los Estatutos.

articulo 39.- En el momento de comunicar la expulsidén a un socio, por propia voluntad o
por sancién, se le requerira para que cumpla con las obligaciones pendientes.

CAPITULO CUARTO

PATRIMONIO FUNDACIONAL Y NORMAS PRESUPUESTARIAS

articulo 40.- El PATRIMONIO INICIAL de la Asociaciéon es de 30,00 euros.

articulo 41.- Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de las actividades de la
Asociacion seran los siguientes:
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a) Aportaciones patrimoniales.

b) Las cuotas periddicas que se acuerden.

c) Los frutos que se deriven de los bienes y derechos de la Asociacién, asi
como las subvenciones, legados y donaciones que legalmente perciba.

d) Ingresos procedentes de las actividades licitas que la Junta Rectora
considere necesarias para la consecucién de los fines estatutarios.

EL EJERCICIO ASOCIATIVO Y ECONOMICO SERA ANUAL vy se cerrara el dia 31 de diciembre
de cada ano.

Los beneficios obtenidos por las asociaciones derivados del ejercicio de actividades
econdémicas, incluidas las prestaciones de servicios, deberan destinarse exclusivamente al
cumplimiento de los fines de la asociacion. Los beneficios no podran distribuirse entre los
socios, ni entre sus cényuges o personas que convivan con los socios en analoga relacion
de afectividad a la conyugal, ni entre sus parientes, ni ser cedidos gratuitamente a
personas fisicas o juridicas con animo de lucro.

CAPITULO QUINTO

MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

articulo 42.- La modificacién de los Estatutos habra de acordarse en Asamblea General
Extraordinaria de socios convocada al efecto. El Consejo de Direccion nombrara una
ponencia de tres socios para la redaccién del proyecto de modificacién. Dicho proyecto
se elaborara de acuerdo con las directrices establecidas por la Junta Rectora, que fijara el
plazo para su finalizacion.

articulo 43.- Redactado el proyecto de modificacion en plazo, el Presidente lo incluira en el
orden del dia de la préxima sesidn de la Comisién Rectora. El Comité de Pilotaje aprobara
el proyecto o lo devolvera al Comité para su revision.

En caso de ser aprobada, se acordara incluirla en el orden del dia de la proxima Comision
General Extraordinaria que se celebre.

articulo 44.- Junto con la convocatoria de la Asamblea se remitira el texto de las
modificaciones estatutarias, al objeto de que los socios puedan presentar en Secretaria las
enmiendas que estimen oportunas. Estas enmiendas seran remitidas a la Asamblea
General, siempre que hayan sido recibidas en Secretaria con ocho dias de antelacion a su
celebracion.
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Las rectificaciones podran hacerse de forma individual o colectiva, por escrito, y deberan ir
acompanadas de un texto alternativo. Votadas las enmiendas, la Asamblea General
adoptara el acuerdo de modificacion de los Estatutos, que sélo producira efectos frente a
terceros desde su inscripcion en el Registro General de Asociaciones.

CAPITULO SEXTO

DISOLUCION DE LA ASOCIACION Y DESTINO DEL PATRIMONIO SOCIAL

articulo 45.- La Asociacion se disolvera:

1. Por voluntad de los socios. Dicha voluntad debera ser manifestada en la
Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto.

Por el cumplimiento del plazo o condicién fijados en los estatutos.

Por absorcion o fusién con otras asociaciones.

Por carecer del nUmero minimo de socios legalmente establecido.

Por sentencia judicial firme que imponga la disolucion de la asociacion.

S L A

Por la imposibilidad de cumplir los fines de la asociacion.

articulo 46.- En caso de disolucién de la Asociacién, la Asamblea General extraordinaria
que asi lo acuerde nombrara una Comision Liquidadora que asumira los fondos que
estuvieren a su cargo.

Una vez cumplidos los deberes de asociacién con los socios y con los demas, el patrimonio
asociativo restante, si lo hubiere, debera ser donado a una entidad sin animo de lucro o a
alguna iniciativa sin &nimo de lucro.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los miembros de la Junta Rectora que figuren provisionalmente designados en el acta de
constitucion, deberan someter su designacion a la primera Asamblea General que se
celebre.

DISPOSICION FINAL

En desarrollo de los presentes Estatutos, la Asamblea General podréa aprobar su
Reglamento interno, que en ningln caso alterara los preceptos estatutarios.

FIRMA DEL PRESIDENTE FIRMA DEL SECRETARIO
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